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■ IDENTIFICATION DU CONTRAT 

OBJET DU CONTRAT : TROYES – Jules Guesde – Site Saucourt-Harmel – Lot n°01 – 
Désamiantage et déconstruction 

 

ACHETEUR : Etablissement Public Foncier de Grand Est 
Service Opérationnel DTS 

PERSONNE HABILITÉE : Monsieur Alain TOUBOL Directeur général 
ADRESSE : EPFGE 

Rue Robert Blum - C.S. 10245 

54701 PONT A MOUSSON CEDEX 

Téléphone : 03 83 80 40 20 

Courriel : contact@epfge.fr 

SIRET : 30136584700013 

Site internet : https://www.epfge.fr/ 
TYPE DE CONTRAT : Marché ordinaire de travaux passé en Procédure adaptée ouverte 

(Article R2123-1 1° - Inférieure au seuil des procédures 
formalisées - Code de la commande publique) 

COMPTABLE : L'Agent Comptable de l'Etablissement Public Foncier de Grand Est 

Rue Robert Blum - C.S. 10245 

54701 PONT-A-MOUSSON CEDEX 

    

 
■ IDENTIFICATION DU FOURNISSEUR 

RAISON SOCIALE :   

SIRET* :   

REPRESENTÉ PAR** :   

ADRESSE :   

TÉLÉPHONE :   

COURRIEL (obligatoire) :   

AGISSANT EN TANT QUE : Titulaire (1) - Mandataire du groupement solidaire (2) 

Mandataire du groupement conjoint (3) 

Mandataire solidaire du groupement conjoint (4) 
  

 

A LE STATUT DE PME : OUI - NON  

SIRET DEPOSANT CHORUS PRO (si différent) :   

ADRESSE SERVICE FACTURATION (si différente) :   
* Ou n° de TVA intracommunautaire pour les fournisseurs issus de l’UE ou autre identifiant économique équivalent pour les pays hors UE. 
** Prénom, nom et fonction. 
 

■ IDENTIFICATION DES COTRAITANTS EN CAS DE GROUPEMENT* 

RAISON SOCIALE 1 :   RAISON SOCIALE 3 :   

SIRET** :   SIRET** :   

ADRESSE :   ADRESSE :   

TELEPHONE :   TELEPHONE :   

COURRIEL :   COURRIEL :   

SIGNATURE (sauf pouvoir 
du mandataire) :   SIGNATURE (sauf 

pouvoir du mandataire) :   

PAR :   PAR :   

LE :   LE :   



 

Consultation n°26-005 Acte d’engagement   3 / 7 
 

PME : OUI - NON  PME : OUI - NON  
RAISON SOCIALE 2 :   RAISON SOCIALE 4 :   

SIRET** :   SIRET** :   

ADRESSE :   ADRESSE :   

TELEPHONE :   TELEPHONE :   

COURRIEL :   COURRIEL :   

SIGNATURE (sauf pouvoir 
du mandataire) :   SIGNATURE (sauf 

pouvoir du mandataire) :   

PAR :   PAR :   

LE :   LE :   

PME : OUI - NON  PME : OUI - NON  
* Adapter le tableau en ajoutant des lignes si besoin. 
** Ou n° de TVA intracommunautaire pour les fournisseurs issus de l’UE ou autre identifiant économique équivalent pour les pays hors UE. 
 
 

■ MONTANT DE LA PROPOSITION  

Partie Forfaitaire :  

MONTANT :   € HT 

TVA : 20,0%   % 

MONTANT :   € TTC 

 

Partie Unitaire :  

MONTANT MAXIMUM: 60 000  € HT 

TVA : 20,0% 12 000 € 

MONTANT MAXIMUM : 72 000  € TTC 

La partie unitaire sera rémunérée par application des prix du bordereau des prix unitaires aux quantités 
réellement exécutées. 
 

 

■ ENGAGEMENT DU CANDIDAT POUR L’INSERTION SOCIALE 

Le titulaire s’engage à respecter les exigences posées par l’acheteur en matière d’insertion 
professionnelle conformément aux dispositions prévues à l’article 6.3 du CCAP, à fournir toutes les 
informations permettant à l’acheteur d’évaluer l’efficacité des mesures déployées et à réserver un 
nombre d’heures d’insertion au moins égal à celui indiqué à l’article 6.3 du CCAP, repris ci-dessous et 
dans l’annexe au présent acte d’engagement.  

 

ÉLÉMENT DU CONTRAT HEURES D’INSERTION 

TROYES – Jules Guesde – Site Saucourt-Harmel - Lot n°01 : désamiantage 
et déconstruction 

140 heures 

 
■ CONDITIONS DE PAIEMENT 

FOURNISSEUR IBAN COMPLEMENTS* 
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■ ENGAGEMENT DU CANDIDAT 

PROPOSITION ÉTABLIE LE :   

REPRÉSENTANT LEGAL :   

SIGNATURE :  

 

 

Pour le compte du groupement  

(joindre les pouvoirs)  
Pour le seul compte du mandataire du 

groupement  

Ayant pris connaissance des pièces constitutives du contrat, s’engage ou engage le groupement, sans 
réserve, à exécuter les prestations objet du contrat conformément au cahier des charges.  

 
 

■ DÉCISION DE L’ACHETEUR - OFFRE RETENUE 

 Partie Forfaitaire :   

 Partie Unitaire :  60 000,00 € HT Maximum 

 Total :   
 

 

 SIGNÉ LE :    

 PAR :   
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ANNEXE A L'ACTE D'ENGAGEMENT  

 

 RELATIVE A LA CLAUSE D’INSERTION SOCIALE PAR L’ACTIVITE 

ECONOMIQUE 

 

Lot n°01 : désamiantage et déconstruction 

 

 

L'entreprise ..................................................................................................................................................................  

 

Représentée par .........................................................................................................................................................  

 

 

- Déclare avoir pris connaissance du cahier des clauses administratives particulières, et notamment 

de son article 6.3 relatif à l'action obligatoire d'insertion en faveur de personnes rencontrant des 

difficultés sociales ou professionnelles particulières. 

 

- S'engage à réserver, dans l'exécution du marché au minimum 140 heures du temps de travail 

nécessaire à la production des prestations, pour assurer la mise en œuvre de l'action d'insertion. 

 

- S'engage à transmettre, dans les 10 premiers jours de chaque mois, tous les renseignements 

relatifs à la mise en œuvre de l'action. 

 

- S’engage en cas de recours à des sous-traitants à faire figurer l’obligation d’insertion dans les 

contrats de sous-traitance en y précisant clairement les heures d’insertion à réaliser par 

sous-traitant. 

 

- S’engage à désigner un référent pour le suivi de cette démarche : 

 

 

Nom / Prénom : ................................................................................................................................................  

Coordonnées téléphoniques : .......................................................................................................................  

 

 

L'entrepreneur Le Maître d'Ouvrage 
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L'engagement d'insertion peut être réalisé selon l'une des trois options citées page suivante. Vous 

pouvez cocher l'option retenue ou attendre l'attribution du marché pour faire ce choix en liaison avec 

Madame Nora-Leïla GOUTEL, Cheffe de service en charge du développement et de la gestion des 

clauses sociales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 1ère option : Embauche directe dans l'entreprise 

 

- Nombre de personnes embauchées :  ........................  

- Nature du (des) poste(s) : .......................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 

Nature des contrats Nombre Durée 

Contrat(s) à durée indéterminée   

Contrat(s) à durée déterminée   

Contrat(s) à durée de chantier   

Contrat(s) de professionnalisation   

Contrat(s) d’apprentissage   

Autres   

   

- Nombre et qualification des référents (tuteurs) sur le chantier ...................   

 ..................................................................................................................................................................................... 

 .....................................................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................  

 
➢ 2ème option : Mise à disposition de salariés 

 

- Recours à une Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion (ETTI) ou à une Entreprise de Travail Temporaire 

classique (ETT) 

Nom et Adresse Nombre d’heures 

engagées 

 ........................................................................................................................................   ................................  

 ........................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................  

- Recours à une Association Intermédiaire 

Nom et Adresse Nombre d’heures 

engagées 

 ........................................................................................................................................   ................................  

 ........................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................  

- Recours à un Groupement d’Employeurs pour l’Insertion et la Qualification 

Nom et Adresse Nombre d’heures 

engagées 

 ........................................................................................................................................   ................................  

 ........................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................  

- Nombre et qualification des référents (tuteurs) sur le chantier ...................   

 ..................................................................................................................................................................................... 

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  
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➢ 3ème option : Recours à la sous-traitance / co-traitance avec une structure d’insertion 

 

- Entreprise d’insertion ⁯  /  Régie de quartier ⁯ (Nom et Adresse) 

 ......................................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................................  

- Montant estimé en équivalent temps plein/mois 

 ......................................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................................  

- Description des prestations sous-traitées / co-traitées 

 ......................................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................................  


